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I. A SZABALYOZAS CELJA

Az Eurdpai Unié az Ugyfelek érdekeinek védelmében jogszabalyokat
alkotott, melynek bevezetése és alkalmazasa kotelez6 tagallamaikban. A
Bizottsag 2017/2359. szamu rendelete az (EU) 2016/97 eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvnek a biztositasi alapu befektetési termékek
értékesitésére vonatkozd tajékoztatasi kovetelményekrdl és Gzletviteli
szabalyok tekintetében torténé kiegészitésérdl szél mely Magyarorszagon
kiegészUl a biztositasi tevékenységrol szolo 2014. évi LXXXVIIIL. 166/A. §.-
ban foglaltakkal.

A jogszabaly segitségével azt kivanjak megel6zni, hogy akar személyes
érdekek (pl: tulajdonlasi 6sszefonddasok), akar érdek-o6sszelitkdzések (pl:
eltérit6 javadalmazas) azt eredményezzék, hogy az Ulgyfelek nem
rendelkeznek valds valasztasi lehetdséggel, pénziigyi befektetéseik melletti
dontésiiket befolyasoljak az azt kdzvetitdk mar megjeldlt érdekei.

Mivel a Granitpont Kft. értékesit befektetési elem( biztositasokat, ezért a
hivatkozott rendelet alapjan megalkotta jelen Osszeférhetetlenségi
szabdlyozasat, melyben rogzitjilk a személyes Osszeférhetetlenségi és
érdekkonfliktus kezelési elbirasokat, valamint kitériink az egyes eltérito
hatdsok elemzésére.

Szabadlyzatunk célja Ggyfeleink védelme, ezért barmilyen -a szabalyzatban
részletezett magatartassal kapcsolatos- gyanu esetén kérjik jelezzék
irdsban a titkarsag@granitpont.hu cimen, segitve munkankat.

A Szolgaltaté a jelen eljarasrend szerint gondoskodik arrdél, hogy az
esetleges személyi Osszefonddasok és a dijazas mddja ne vezessen
érdekkonfliktus kialakulasahoz, megel6zze az ilyen jelleg(i hatranyok
kialakulasat, és ne veszélyeztesse a Bit. tobbes ligyndkdkre vonatkozd 387.
§.-ban foglaltak szerinti rendelkezések betartasat.

II. A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Granitpont Kft. minden szervezeti
egységére, tulajdonosara, munkatarsara, alvallalkozéjara, az alvallalkozé
cégek munkavallaldira. A Szabalyzat targyi, tevékenységi hatalya a
biztositasi alapu befektetési termékek értékesitésére terjed ki.


mailto:titkarsag@granitpont.hu

III. KAPCSOLODO JOGSZABALYOK
Kapcsolédo jogszabalyok:

- a biztositasi tevékenységrol sz6lé 2014. évi LXXXVIII. térvény (a
tovabbiakban Bit.)

- a Bizottsag 2017/2359. szamu rendelete az (EU) 2016/97 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek a biztositasi alapu befektetési
termékek értékesitésére vonatkozd tajékoztatasi kdvetelmények és
Uzletviteli szabalyok tekintetében torténd kiegészitésérdl (a
tovabbiakban Rendelet)

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. Biztositasi alapu befektetési termék: olyan biztositasi termék, amely
lejarati értékkel vagy visszavasarlasi értékkel rendelkezik, és amelynek
lejarati vagy visszavasarlasi értéke részben vagy egészben, kozvetlendl
vagy kozvetve ki van téve a tdzsdei, vagy egyéb befektetési m(iveletekkel
kapcsolatos piaci ingadozasoknak.

Nem mindslilnek biztositasi alapu befektetési terméknek:

a) nem-életbiztositasi agazatokhoz kapcsoldédo biztositasi termékek,

b) azon életbiztositasi szerz6dések, amelyek tisztdan kockazatiak
(haldlesetiek), illetve amelyek esetén biztositasi szolgaltatds kizardlag
sérlilésbdl, betegségbdl vagy fogyatékossagbdl eredd rokkantsaggal
Osszefliggésben nyujthatd,

c) olyan nyugdij-el6takarékossagi (nem biztositdsi alapu) befektetési
termékek, amelyek elsédleges céljukat tekintve a befekteté szamara
nyugdijjovedelmet biztositd és a befektetét bizonyos szolgaltatasokra
feljogositd termékként elismert termékek

d) a foglalkoztatdi nyugdijpénztari nyugdijkonstrukciok,

e) olyan egyéni nyugdij-el6takarékossagi termékek, amelyeknél a
munkaltaté pénzigyi hozzajarulasra kotelezett, és amelyek esetében a
munkaltaténak vagy a munkavallaldnak nincs valasztasi lehet6sége a
nyugdij-elotakarékossagi termék vagy szolgaltatdja tekintetében;

2. Biztositaskézvetité: az a természetes vagy jogi személy, aki
javadalmazas ellenében biztositaskdzvetitdi tevékenységet végez, ide nem
értve

a) a sajat kockazatvallalasaval 0Osszefliggd, sajat jogu értékesitési
tevékenységet végzd biztositét és a vele munkaviszonyban allo, részére
kozvetlenll értékesitési tevékenységet végzd, biztositaskdzvetitonek nem
min6silé természetes személyeket (a tovabbiakban:  biztositd
kozremUkodoi),

b) a sajat kockazatvallalasaval 0sszefliggl, sajat jogu viszontbiztositasi
értékesitési tevékenységet végz0 viszontbiztositot és a vele
munkaviszonyban alld, részére kozvetlenll értékesitési tevékenységet



végz0d, viszontbiztositas-kozvetitbnek nem mindsilé természetes
személyeket (a tovabbiakban: viszontbiztositdo kdzremikodoi),

c) a Kkiegészité biztositaskozvetitéi tevékenységet végzd személyt
(beleértve a Bit 368. § (1) bekezdése szerinti személyt is);

3. biztositaskézvetitoi tevékenység: a biztositaskdzvetito altal végzett azon
Uzletszerld tevékenység, amely a biztositasi értékesitést, annak
szervezését végzi,

4. Dijazas: biztositasi alapu befektetési termék értékesitésével
Osszefliggésben a biztositaskozvetité vagy a biztositd altal barmely félnek
- a szbéban forgd (gyletben érintett Ugyfél vagy az ezen ugyfél
képviseletében eljard személy kivételével — nyujtott dij, jutalék vagy nem
pénzbeli el6ny, illetve az ilyen fél altal a biztositaskdzvetitd vagy a biztositd
részére nyujtott dij, jutalék vagy nem pénzbeli el6ny;

5. Dijazasi rendszer: a javadalmazas fizetésére - ideértve a jutalék
fizetésének feltételeit is - vonatkozd szabalyok 6sszessége;

6. Erintett személy: a tobbes ligynok, a Tarsasdg Osszefliggésében a
kovetkez6k valamelyike:

a) a Tarsasag lGgyvezetlje, vezetli tisztségviselbje, tulajdonosa vagy ezzel
egyenértékl személy, illetve vezetdségének tagja,

b) a Tarsasag értékesitési igazgatdja,

c) a Tarsasag oktatasi igazgatodja,

d) a Tarsaséag tulajdonosai,

e) a fliggd Ugyndk, azaz a Tarsasag barmilyen munkakorrel rendelkezd
alkalmazottja,

f), barmely mas természetes személy, aki munkavégzésre vonatkozd
jogviszonyban a Tarsasaggal all, és aki részt vesz a biztositasi alapu
befektetési termékek értékesitésében,

g) olyan természetes személy, aki kiszervezési megallapodas alapjan
kozvetlenil részt vesz a biztositaskdzvetitdé szamara nyujtott
szolgaltatasban, biztositasi alapu befektetési termékek biztositaskozvetitd
vagy biztositd altali értékesitése céljabdl.

7. Fenntarthatd befektetés: valamely kérnyezeti célkitlizéshez hozzajaruld
gazdasagi tevékenységbe torténd befektetés, amelyet példaul az
energiafelhasznalasra, a megujuld energia felhasznalasara, a
nyersanyagfelhasznalasra, a vizfelhasznalasra, a fbldhasznalatra, a
hulladéktermelésre, az lUveghdazhatasu gazkibocsatasra, vagy a bioldgiai
sokféleségre és a korforgdsos gazdasagra gyakorolt hatasra vonatkozo
alapveté ero6forras-hatékonysagi mutatokkal mérnek, vagy valamely
tarsadalmi célkit(izéshez hozzajaruld gazdasagi tevékenységbe torténd
befektetés, kilondsen az egyenl6tlenség elleni kizdelemhez hozzajaruld
befektetések, a tarsadalmi kohéziét, a tarsadalmi integraciét és a
munkaligyi kapcsolatokat erdsitd befektetések, illetve a human tdkébe
vagy a gazdasagilag vagy szociadlisan hatranyos helyzetl ko6zdsségekbe



torténé befektetések, amennyiben e befektetések nem jarnak e
célkitlizések egyikére nézve sem jelentds karos hatassal, tovabba ha a
befektetést befogadd vallalkozasok helyes vallalatiranyitasi gyakorlatokat
kovetnek, kilonods tekintettel a szildrd iranyitasi struktarak, a
munkavallaléi kapcsolatok, az érintett személyzet javadalmazdsa és az
addjogszabalyok betartasa tekintetében.

8. Fenntarthatosagi kockazat: olyan kornyezeti, tdrsadalmi vagy iranyitasi
esemény vagy kortilmény, melynek bekovetkezése, illetve fennallasa
tényleges vagy potencidlis, lényeges negativ hatdst gyakorolhat a
befektetés értékére.

9. Jutalék: a biztositasi dij meghatarozott részét képez6é minden olyan
javadalmazasi forma, amelyben a fliggd biztositaskdzvetitd az altala
kozvetitett biztositasi szerzOdés létrejottéért, illetve az altala kozvetitett
vagy fenntartott biztositasi szerz6dés teljesitéséért, meghatarozott ideig
valé fenntartasaért az elvégzett biztositaskozvetitéi tevékenység
dijazasaként a kockazatot elvallalé biztositétdl kdzvetlendl részestil;

10. Ugyfél: Az a természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 egyéb szervezet, akinek/amelynek a Tarsasag
biztositaskdzvetitbi szolgaltatast nyujt.

11. Tarsasag: Jelen szabalyzat vonatkozasaban a Granitpont Kft.

IV. ELOIRASOK

1. A Tarsasag torekszik arra, hogy Ugyfeleinek érdekének els6bbségét a
torvényi elGirdsok betartasa mellett, és a kdlcsonds hosszu tavu kapcsolat
mentén szem el6tt tartsa és magas szakmai szinvonalat képviselve a
biztositaskodzvetitdi tevékenység minden elemében képviselje.

A Tarsasdg mindezt a bizalom megszerzésével egyltt tudja csak
kialakitani, ezért szikségesnek tartja, hogy az Uugyfél valasztasanak
kereteit kizardlag szakmai szempontok, és az adott élethelyzet mentén
alakitsa ki, igy az Uzletfelek érdekeinek védelmét megfelel6en biztositani
tudjuk.

2. A Tarsasagnak folyamatosan értékelnie kell, hogy a vele kapcsolatban
allé személyek az egyes szerz6dések megkotésekor mennyire tartjak szem
elott az osszeférhetetlenségi és érdekkonfliktusokat. Az ellentétet akkor
kell figyelembe venni és szem el6tt tartani a biztositaskozvetitési
tevékenység soran, ha a biztositaskozvetitbnek, vagy valamely érintett
személynek vagy barmely, hozzajuk ellendrzés révén kozvetlenll vagy
kozvetetten kapcsoldodd személynek olyan érdeke fliz6dik-e a biztositasi



értékesitési tevékenységek eredményéhez, amely megfelel az alabbi
kritériumoknak:

a) eltér az ugyfél vagy a potencidlis Ugyfél biztositasi értékesitési
tevékenységek eredményéhez fliz6d6 érdekétdl;

b) az értékesitési tevékenységek eredményét az Ugyfél karara képes
befolyasolni.

Amennyiben az ebben a pontban leirt helyzet fennall, akkor ezt jelezni kell
az Ugyvezeto felé, és az Ggyfelet mas személynek kell kiszolgalnia.

3. Az el6z0 pont szerinti értékelés céljabdl a Tarsasag figyelembe veszi az
alabbi helyzeteket:

a) a biztositaskodzvetitd, valamely érintett személy vagy barmely, hozzajuk
ellen6rzés révén kozvetlenlil vagy kozvetetten kapcsoléddd személy
valdszinlsithetéen pénzligyi nyereséghez jut vagy pénzigyi veszteséget
keril el az tigyfél esetleges karara;

b) a biztositaskdzvetitd vagy a biztositd, valamely érintett személy vagy
barmely, hozzajuk ellen6rzés révén kozvetlenldl vagy kdzvetetten
kapcsolddo személy pénzligyi vagy egyéb 6sztonz0 miatt egy masik tgyfél
vagy ugyfélcsoport érdekét részesiti eldnyben az Ugyfél érdekével
szemben;

c) a biztositaskozvetitd vagy a biztositd, valamely érintett személy vagy
barmely, hozzajuk ellen6rzés révén kozvetlenldl vagy kdzvetetten
kapcsoldodd személy jelentés mértékben részt vesz a biztositasi alapu
befektetési termékek kezelésében vagy fejlesztésében, kiilondsen
amennyiben e személy befolyassal bir az emlitett termékek arazasara vagy
értékesitésének koltségeire.

4. A Tarsasag altal alkalmazott eljarasok, intézkedések:

a) Az Osszeférhetetlenség kockazatat hordozé tevékenységben részt vevd
érintett személyek kozotti informacidocsere megel6zését vagy ellendrzését
szolgalé hatékony eljarasok, amennyiben az ilyen informacidcsere kart
okozhat az lGgyfél vagy Ugyfelek érdekeiben,

b) Az Ggyvezet6 barmely lzletkotést ellendriztethet abbdl a célbdl is, hogy
megakadalyozza, hogy barmely személy illetéktelen befolyast gyakoroljon
azon mod felett, ahogyan a biztositaskozvetitd, vagy alkalmazottai, vagy
barmely, hozzajuk ellen6rzés révén kozvetlenil vagy kdzvetetten
kapcsolodd személy a biztositasi értékesitési tevékenységeket végzi.

5. A Tarsasag biztositja az érintett személyek folyamatos tovabbképzését
jelen szabalyzat vonatkozdasaban.

4, Alapvetben kétféle Osszelitkozés lehetséges. Személyes
osszeférhetetlenség és érdekdsszelitkdzés.



IV/1. Személyi osszeférhetetlenség hataselemzés
1. Személyi 0sszeférhetetlenség lehet:

e A Tarsasdag és Ugyfél kozott;

e A Tarsasag két (vagy tdbb) Ugyfele kdzott;

e A Tarsasag vezeto tisztségviseldi, illetve a Biztositd vezetli kdzott,

e Az Tarsasag alkalmazottai, illetve a Biztositd kapcsolatban allo
személyei kdzott

2. A személyi 6sszeférhetetlenség tipikus esetei:

2.1 Tarsasagnak vagy vele kapcsolatban allé személynek érdeke fliz6dik
valamely lgyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez;

2.2 Tarsasag vagy vele kapcsolatban all6 szemely ugyanabban az
ugyletben érdekelt (vagy ellenérdekelt), mint az Ugyfel, tovabba az Ugyfeél
érdekével szemben masik Ugyfél érdekeit részesiti eldnyben;

2.3 Tarsasag vagy a vele kapcsolatban allé6 személy harmadik személytol
a szolgaltatds Ugyfélnek térténd nyujtasaval dsszefiiggésben a termékre,
szolgaltatasra meghirdetett jutalékon, dijon felll tovabbi anyagi, vagy nem
anyagi természet( juttatast kap, vagy kapni fog.

IV/2. Személyi 6sszeférhetetlenség intézkedések

1. Az egyes intézkedéseket a IV/1. 2. pontjaban tortént felsorolasnak
megfelel6 sorrendben:

1.1 Erintett személyek és kozeli hozzatartozéi nem lehetnek tulajdonosai,
ellendrzl testliletének tagjai és nem allhatnak rendszeres munkavégzésre
irdanyuld jogviszonyban Biztositointézettel, mas biztositaskozvetitd
tarsasaggal. Amennyiben ilyen eset kialakul, koteles azt az l(gyvezeto
igazgaténak bejelenteni, és 30 napja van az érintettnek a helyzet
felszamolasara. A hatarid0 eredménytelen elteltét kovetben az érintett
szerz6dése megsziintetésre keril. Egyes eseti megbizdsok esetén az
Ugyvezet6 egyedi engedélyt adhat annak elvégzésére, amirdl
nyilvantartast koteles vezetni.

1.2 Erintett személyek nem allhatnak tigyfellikkel Gizleti és munkavégzésre
iranyuld kapcsolatban. Amennyiben ilyen helyzet el6all, akkor koteles az
Ggyvezet6 intézkedését kérni mas biztositaskozvetit6 kijeldlésérdl. Az ilyen
esetekrdl az lgyvezet6 koteles nyilvantartast vezetni.

1.3 Tarsasag biztositaskozvetitOi tevékenységeert csak az adott
Biztositotol fogadhat el javadalmazast. Erintett személy
biztositaskodzvetitéssel kapcsolatos javadalmazast csak Tarsasagtél kaphat



és fogadhat el! Egyes egyedi és Biztositd altal meghirdetett
munkaversenyek esetén egyedi engedély kérhetd, melyet (igyvezetd adhat
meg. Az engedélyekrdél Ggyvezetd nyilvantartast vezet.

2. Erintett személyek kotelesek minden egyéb foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyt a Tarsasag lgyvezetésének bejelenteni. Tarsasag ligyvezetése
irasban barmelyik esetben felszdlithatja az érintett személyt az
Osszeférhetetlenség 30 napon bellili megsziintetésére. Ennek
eredménytelen elteltét kovetden az érintett szerz6dése megsziintetésre
kerul.

IV/3. Erdekdsszeiitkozés hataselemzés
1. Erdek-6sszelitkdzéshez vezetd koriilmények jellemzéen:

e visszaélés bennfentes vagy bizalmas informaciokkal,

e dijazas, 6sztonzbk elfogadasa, ajandékok elfogadasa,

e alkalmazottak, alvallalkozok parhuzamos tevékenysége,
e (igyletben valo kildnleges érdekeltség.

2. Az érdek 6sszefliggéseket befolyasold tényezbk és azok hatasai:

2.1 Jutalék kiemelt nagysaga: egyértelmlien befolyasolé tényez4, melyet
a befektetési tipusl életbiztositdsoknal kiadott jutalékrél szdélo
jogszabalyok keretek kozé zartak.

2.2) Ugyfél ragaszkoddsa egy biztositohoz kiillénféle multbéli tapasztalatok,
marketing akcidk hatasara.

2.3) Folyamatos korabbi rossz karrendezési tapasztalatok: Errol
tapasztalatokkal rendelkezhet az lgyfél (lasd el6z6 pont), de ha tartés
folyamatrol van szd, akkor a Biztositaskozvetito is.

2.4) Adminisztracids, ajanlat- és dijfeldolgozasi problémak: lasd c) pont.
2.5) Egyedi 6sztonzési rendszerek hasznalata.

2.6) A biztositdk kapcsolattartéinak aktivitdsa: Az egyes kapcsolattartok
személyisége, nem anyagi tamogatasanak mértéke, rendelkezésre allasa
is jelentdsen befolyasolja az egyes mddozatokhoz valé hozzaallast.

2.7) Kedvezmények egyltt értékesités esetén: Olyan értékesitési akcio,
amelynek kovetkeztében bizonyos dijkedvezményben részerl az tigyfél ha
tobb mddozatot egy idépontban kot meg.

2.8) Egyes szolgaltatasok felfliggesztése, hatranyos alkalmazasa: Ez lehet
egyes kritikus betegségek megallapitasanak modszertana,
diagnosztizaldsanak idopontja, stb, melyek a kifizetést befolyasoljak.



(Példaul a COVID virus megjelenését kovetben volt olyan cég, amely nem
szolgaltatott ilyen jellegi megbetegedésekre, haldlozasra, mikozben a
kereslet elkezdett n6ni).

IV/4. Erdekdsszeiitkozés intézkedések

1. Az érdekkonfliktusokat alakité tényezOk szerinti sorrendben az
intézkedések a kovetkezdk:

1.1 Ma mar azokat a szerzddéseket érdemes ajanlani, amelyek hosszU
tavon is jovedelmezdek, magasabb fenntartasi jutalékkal birnak. Ezzel a
IV/1. pontban foglalt hosszu tavu érdek kialakitasa elérhet6. Tarsasag
vezetése minden (zletkotést ellendrizhet abbdl a célbdl is, hogy
megakadalyozza, hogy barmely személy illetéktelen befolyast gyakoroljon
azon mod felett, ahogyan az érintett személyek értékesitd
tevékenységiket végzik.

A Tarsasag vezetdi ellendrzik, hogy egy érintett személy részt vesz-e
kilonb6z6  biztositasi  értékesitési tevékenységekben, amelyekkel
akadalyozhatja az dsszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.

A jelen IV/4. 3. fejezet pontjaban leirt elemzések segitenek az ezzel
ellenkezd helyzetek feltarasaban, illetve az ezt a célt kovetd haladasban.

1.2 Ugyfél hatdrozott Biztosité valasztdsa esetén err6l az (gyfelet
nyilatkoztatni kell, melyre a kotési folyamatban van lehetdség.

1.3 A tartdés folyamatokat az érintetteknek mieldbb irdsban, -konkrét
esetekkel- jeleznie kell az ligyvezetés felé, aki ezeket tovabbitja az érintett
Biztositok illetékes vezetbinek. Az egyedi esetekre lasd el6z6 1.2 pontot.

1.4 Lasd el6z6 1.3 pont.

1.5 A Tarsasag egyedi 0sztonzoket nem haszndl, és nem tovabbit
biztositaskodzvetit6i felé. A Biztositéktdl szarmazé munkaversenyeket,
egyedi O0sztonzOket nem tamogatja, ezt jelzi az illetékes vezet6k felé.
Ajandék elfogadasat -bejelentés kotelezettségével- évente egyszeri
alkalommal maximum 10.000 Ft értékben engedélyezi.

1.6 Biztositoi kapcsolattartd direkt kapcsolatot a biztositaskozvetitékkel
csak az uUgyvezetés beleegyezésével létesithet, és tarthat fenn. Az
érintettnek a taldlkozast, a kapcsolatfelvételt jeleznie kell az értékesitési
igazgatd, vagy az oktatasi igazgatd felé. Nem megfeleld6 hozzaallast az
Ugyvezetdnek jelenteni kell, aki kezdeményezi vezetdjénél a kapcsolattartd
cseréjét.



1.7 Az egy id6pontban torténd kotést, amennyiben a megkotott
életbiztositasnal dijkedvezmény Iépne életbe, és az Ulgyféligény nem
tamasztja ala annak sziikségességét, a Tarsasag vezetése tiltja, biztositas
ebben a formaban nem koéthetd!

1.8 Az ilyen hatranyos helyzeteket jelezni kell az Ugyvezetésnek, aki
tajékoztatja err6l az érintett Biztositd vezetdit.

2. A szerz6dés megkotése elott részletes igényfelmérést kell elvégezni,
amely torténhet a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott segédanyagon,
de torténhet a Biztositok altal rendelkezésre bocsajtott kérddGiveken is.

Az igényfelmérésbdl rendelkezésre alld informaciok alapjan kell eldénteni,
hogy milyen moddozatokra hivjuk fel az tgyfél figyelmét! Igényfelmérés
nélkll a Biztositas megkotése tilos!

3. A Tarsasagnak fél évente azt is értékelnie kell, hogy Tarsasagi szinten
az egyes Biztositdok részesedése mekkora a Tarsasag bevételeibdl,
mennyire oszlik meg a szerzési és a fenntartasi jutalékok kozoétt, és az
egyes modozatokon belil a Biztositdk részesedése mennyire
kiegyensulyozott vagy egyoldald. Ezt az (gyvezetés évente vizsgalja, és
beszamol errdl a Tulajdonosoknak.

4. Az értékelést kovetben és év kdzben is a Tarsasag vezetésének
kotelessége a Biztositdk felé azokat a jelenségeket jelezni, amelyek jelen
osszeférhetetlenségi és érdekkonfliktusok szabalyai szerint 6ket tulzottan
hatranyba, vagy tulzottan elénybe hozzdk. Ilyen eset lehet példaul egyes
moddozatok alul, vagy tularazasa, bizonyos 6sztonzli versenyek tulzott
gyakorisaga, legfoképpen olyan moédozatoknal, amelyek szolgaltatas vagy
arazas szempontjabol egyértelm(ien a leghatranyosabbak kézé tartoznak,
illetve egyes -és tudomasara jutott- meg nem engedett , privat” ajandékok
felajanlasa a Biztositok kapcsolattartdi részérol!

5. A Tarsasag bnmaga szamara nem allapodhat meg egyetlen biztositéval
sem egyedi teljesitménykdvetelményben. Mindezt dijazas, sem egyéb
0sztonzés hatdsara sem teheti. Az esetlegesen utdlag kapott extra dijazast
nem adhatja tovabb biztositaskodzvetitbinek, és azok sem a tulajdonosok
osztalékdban, sem az esetleges egyéb jutalmakban nem
érvényesilhetnek!

6. A Tarsasag a Biztositok altal altaldanosan -mindenki szamara-
meghirdetett munkaversenyeket, és egyéb 6sztonzéket nem tovabbitja,
nem ismerteti az érintett személyek szadmara, kilon nem hivja fel erre
figyelmiket. Amennyiben ezt a Biztositd kapcsolattartdi teszik meg, azt
haladéktalanul jelzi az adott Biztositd vezetése felé. Ezzel szeretnénk
elkertlni azt, hogy életbiztositas kiajanlasara csak bizonyos munkaverseny
eredmények elérése érdekében keril sor.
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7. Tarsasag Biztositoval, alkalmazottal, biztositaskozvetitést végzé mas
jogallasu személlyel csak olyan szerzodést két, melyben a javadalmazas
kizarolag pénzbeli, annak visszakdvetelhet6sége érdekében!

V. Osztonzési rendszer

1. Valamely 6sztonz0 vagy 6sztonzési rendszer az Ggyfélnek nyujtott adott
szolgaltatas mindségére karos hatast gyakorlénak mindésil, ha jellegébdl
vagy mértékébol kovetkezben a biztositasi értékesitési tevékenységek
végzését olyan modon 6sztdnzi, amely nem felel meg az Ggyfél érdekeinek
leginkabb megfeleld, becsliletes, tisztességes és szakszer(i eljarasmaoddal
kapcsolatos kotelezettségnek.

2. Annak értékelése céljabol, hogy valamely 6sztonzd vagy 0Osztdnzési
rendszer az Ugyfélnek nyujtott adott szolgaltatds minGségére karos hatast
gyakorol-e, a Tarssag ligyvezetbje elemzést végez, amely figyelembe veszi
az Ggyfélnek nyujtott adott szolgaltatas mindségére gyakorolt karos hatas
kockazatat esetlegesen noveld vagy csokkent6 6sszes relevans tényezot és
a karos hatas kockazatdnak megel6zése érdekében az értékesitési
tevékenységet végz6 biztositaskozvetitd vagy biztositdé altal megtett
valamennyi szervezeti intézkedést.

3. Az elemzést az Ugyvezetd végzi, aki killéndsen az alabbi kritériumokat
veszi figyelembe:

a) az 0sztdénz6 vagy az Osztdnzési rendszer 0Osztdondzhette-e arra a
biztositaskodzvetitét, hogy egy konkrét biztositdsi terméket vagy egy
konkrét szolgaltatast kinaljon vagy ajanljon az tgyfélnek annak ellenére,
hogy a biztositaskdzvetitd vagy biztositdé az lgyfél igényeinek jobban
megfeleld, masik biztositasi terméket vagy szolgaltatast is tudna ajanlani;
b) az 06sztonzé vagy az Osztdonzési rendszer kizardlag vagy dontéen
mennyiségi Uzleti szempontokon alapul-e, vagy az figyelembe veszi-e az
alkalmazandd jogszabalyoknak valé megfelelést, az Ggyfeleknek nyujtott
szolgaltatasok mindségét és az ligyfelek elégedettségét tikroz6 mindségi
szempontokat is;

c) a fizetett vagy kapott 6sztonzd értéke az adott termék és szolgaltatas
értékéhez viszonyitva;

d) az 0Osztonzd fizetésére teljes mértékben vagy foként a biztositasi
szerz6dés megkotésekor vagy a szerzodés teljes idotartama alatt keril-e
sor;

e) van-e olyan megfeleld mechanizmus, amely a termék lejarta vagy korai
értékesitése, illetve az Ugyfél érdekeinek sérelme esetén az 6szténzd
visszakovetelésére szolgal;

f) van-e barmilyen formaju valtozo vagy figgo kiszobérték, illetdleg olyan
értékndveld mechanizmus, amely az értékesités volumenén vagy a
forgalmi értéken alapuld célszam elérése esetén érvényesiil.
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4. Az 0sztonzési rendszer altalanos elveinek gyakorlati megvaldsitasat a
IV. fejezet tartalmazza.

VI. Fenntarthatéosag és javadalmazas

1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a pénzigyi szolgaltatasi agazatban a
fenntarthatdésaggal kapcsolatos kozzétételekr6l széléd 2019/2088. szamu
rendelete (,SFDR") 2021. marcius 10-én Iépett hatalyba. Az SFDR tébb célt
szolgal:

e a pénzlgyi piaci szereplOk és a pénzligyi tanacsaddk altal a
fenntarthatésagi  kockazatoknak a folyamataikba vald
integralasa;

e e folyamataik soran a fenntarthatésag szempontjabdl karos
hatasok figyelembevétele,

e valamint a pénzilgyi termékek fenntarthatosagi jellemzdivel
kapcsolatban az atlathatdésag novelése.

2. A fenntarthatdésaggal kapcsolatos integritasi politikankban foglaltak
szerint nem ajanlhatunk olyan befektetési eszkdzalapot, amelyek érintettek
nem elfogadhaté tevékenységekben, iranyitasi rendszerekben (pl:
fegyvergyartas,-kereskedelem, gyerekmunka igénybevétele, modern kori
rabszolgasag kihasznalasa, stb.).

3. Nem tanacsoljuk rendkivil kornyezetszennyez6 iparagakba vald
befektetést, mint pl: repesztéses pala olajbanyaszat, szénbazisu
energiatermelés, stb. Mindezt az Ugyfél érdekeket szem eldtt tartva
tehetjik meg, kifejezett kérés esetén nem utasithatjuk el az ilyen tartalmu
eszkOzalapokba valé befektetést. Ilyen jellegl tandcsadas esetén a
tanacsado koteles azt az (gyvezetésnek irdsban bejelenteni, aki ezekrdl a
bejelentésekrdl nyilvantartast vezet.

4. A Granitpont Kft. altal kialakitott javadalmazasi politika jelenleg nem
integralja a fenntarthatésagi kockazatokat, ebben a tekintetben kuil6n
javadalmazasi mdédszert nem alkalmaz, vagyis a kozvetit6k részére fizetett
javadalmazas fliggetlen attél, hogy a tanacsadas eredményeként az tigyfél
altal valasztott befektetés milyen fenntarthatdésagi jellemzokkel
rendelkezik. Ennek oka, hogy a termékek kialakitasara hatasunk nincs, és
egyelOre az ajanlhatd eszkozalapok jelentéktelen hanyada készilt ugy,
hogy ezekre a kockdzatokra tekintettel legyen.

5. A Granitpont Kft. l(gyvezetése a IV/3. pontban foglaltak szerinti
évenkénti értékelésében kitér a piacon tapasztalhaté valtozasokra, az
eszkbdzalapok fenntarthatdésaggal kapcsolatos helyzetére, és megfeleld
kinalat esetén valtozasokat javasol jelen szabalyzatban foglaltakra.
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VII. Nyilvantartasok

1. Az Ugyvezetés nyilvantartast kell vezessen -annak rendszeres
frissitésével- azokrél a helyzetekrdl, amelyekben az Ugyfél sérelmének
kockazataval jard Osszeférhetetlenség mertlt fel, vagy -folyamatban lévo
szolgaltatas vagy tevékenység esetén- mertlhet fel.

2. A nyilvantartas tartalmazza:

- érdek-0sszeltkozéshez vezetd helyzet leirasat
érdek-o6sszeltkdzéshez vezet6 helyzet felmerilésének id6épontjat
érintett teriletet

- érintett szerz6dés szamat

- Osszeférhetetlenségek kezelése érdekében alkalmazott intézkedések
leirasat.

3. A Tarsasag vezetésének legalabb évente jelentéseket kell kapnia az
(gyvezetéstll jelen szabalyzat betartdsanak tapasztalatairol!

VIII. Egyebek

1. A Tarsasag - Ugyvezetbje utjan - legalabb évente értékeli és
rendszeresen fellilvizsgalja a jelen szabalyzatat és megfeleld
intézkedéseket hoz a hidnyossagok kezelésére.

2. A Tarsasag a biztositdkkal, mas partnerekkel csak a jelen szabalyzatban,
a hatdlyos jogszabalyokban, és az MNB el6irasainak, iranymutatasainak
foglaltaknak megfelel6 egylttm(ikoédési megallapodast koéthet meg, igy
ezen megallapoddsok megkotése, azoknak a jutalékot, dijazast is érintd
maodositasa el6tt a jelen szabalyzatban elGirt elemzéseket az (igyvezetonek
el kell végeznie, és a jutaléktargyalasok, jutalékmegallapodas soran a
szabalyzatban foglaltakat érvényre kell juttatnia.
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